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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Agrinclusion

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: Assistenza

Area: Disabili, tossicodipendenti ed etilistipercorsi di recupero e/o utenti di intervenbiassa
soglia

OBIETTIVI DEL PROGETTO
L’ obiettivo generaledel progetto é:

» attuare azioni di welfare innovativo per incremeatareinserimento sociale e/o lavorativo

di persone disabili e persone con dipendenze pxtbie.

Gli obiettivi specifici del progetto sono:
» ampliare 'accesso a nuovi utenti per entrambigeadi utenza;
e mantenere e/o recuperare le risorse individualie geersone con disabilita;
* migliorare le competenze lavorative specifiche imb@o agricolo in attivitd d
manutenzione del verde e nella trasformazione abjmeentare per entrambi i target
utenza,

* migliorare le competenze relazionali e comunicatigte al reinserimento sociale
lavorativo per entrambi i target di utenza.
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ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI
Il progetto prevede che i volontari partecipinoragrammazione, messa in atto e monitoraggio
delle attivita predisposte dall’équipe della Fagpovvero:

» Attivita in campo, in serra, per la cura degli aalm

» Attivita a valenza socio-riabilitativa;

» Percorsi formativi in agricoltura biologica, inigita di manutenzione del verde e in attivita

di trasformazione agro-alimentare;
» Attivita finalizzate al miglioramento delle abilitalazionali e comunicative degli utenti;
» Sensibilizzazione e coinvolgimento delle strutteséerne;
» Partecipazione a fiere, manifestazioni ambiengalt,

CRITERI DI SELEZIONE

Nella fase di selezione dei volontari di servizile che verranno inseriti nei progetti approvdti
Consorzio, in collaborazione con le cooperative dedttuazione dei progetti, cerca di individua
i candidati in possesso dei requisiti generalibdaldo e quelli specifici dei singoli progetti.

Il sistema di selezione del Consorzio Parsifal, wemolo dagli orientamenti dell’Ufficio Nazional
per il servizio civile, tiene conto delle esperiemregresse dei candidati, dei titoli professioaali

D

di altri elementi di valutazione relativamente atétudini espresse dal volontario.
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Per questi ultimi, ispirandosi anche all’allegatdet bando predisposto dall’ UNSC, ha ritenuto
valutare il livello di conoscenza del progettoiativazione del candidato, la disponibilita rispet
alle condizioni richieste, la coerenza rispetta allopria esperienza professionale e al proprio
corso di studi per misurare il generale interegsd’acquisizione di una particolare
professionalita, il livello di consapevolezza rigpell’esperienza di servizio civile in generdle,
propri valori di riferimento, le proprie doti ediata umane.

Le prove consistono nella compilazione di un qoestiio specifico e nel sostenimento di un
successivo colloquio conoscitivo.

L'attribuzione dei punteggi relativamente alle vdei questionario, rispettera la seguente grigli
» Titoli di studio (max 15 punti)
» Titoli professionali (max 5 punti)
» Precedenti esperienze (max 10 punti)
» Altre conoscenze/ competenze (max 10 punti)
» Altri elementi di valutazione (max 60 punti).

Individuati i punteggi, ciascun aspirante volorasara ammesso al colloquio conoscitivo, alla
presenza degli operatori delle cooperative d’'impiegli un rappresentante del Consorzio Pars
per valutare, con un punteggio max di 50 puntijdaerale idoneita dei candidato allo svolgime
del servizio civile nell’ambito dello specifico s&io che la cooperativa da anni gestisce.
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontafi: 3

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 6

| volontari sono tenuti:

» al rispetto del segreto professionale;

* anon divulgare le informazioni riguardanti I'utene I'azienda;

* amantenere un comportamento consono al contestato;

» alla flessibilita di orario;

* a partecipare alle iniziative riguardanti il SergizCivile organizzate o promosse ¢
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civildalla Regione Lazio - Direzion
Regionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezz8port, Area Impresa Sociale Servi:
Civile — o sviluppate dagli Enti in collaboraziooen la Regione Lazio stessa;

» alla disponibilita durante i periodi di chiusurd dervizio - da concordare preventivame
con gli Enti Preposti e che potrebbero coincideos il periodo delle vacanze estive (m¢
di agosto) e delle festivita natalizie e pasquyakyvia autorizzazione del Dipartimento de
Gioventu e del Servizio Civile - ad essere impiegealtri servizi analoghi;

» ad utilizzare i propri autoveicoli secondo il D.BR aprile 2015 “Prontuario concernenteg
disciplina dei rapporti tra enti e volontari dehsegio civile nazionale”

» arendersi disponibili agli spostamenti in base aligenze di servizio

* a partecipare a manifestazioni ed eventi collatgradvisti dalla programmazione de
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Il Consorzio Parsifal e I'ente di attuazione, peei@mpestiva comunicazione al Dipartimento d
Gioventu e del Servizio Civile e alle Regioni dngoetenza (Lazio e Abruzzo), potra impiega
volontari per un periodo non superiore ai trentargipresso altre localita in Italia non coincide
con la sede di attuazione del progetto, al fine di:

» dare attuazione ad attivita specifiche connesseaadllizzazione del progetto medesimo
soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi cultiranomenti formativi supplementari
guanto previsto dal progetto, ecc.);

» realizzare gli incontri di orientamento lavorativome da punto 43 del prontuario;

» realizzare le attivita di esperienza civica, coragpdnto 45 del prontuario;

» realizzare gli incontri per lo scambio di espereuniz servizio civile, come da punto 47 ¢
prontuario.

Ai volontari si richiede:

» diploma di scuola media superiore.
Il possesso del titolo di diploma superiore vieitenuto requisito necessario dei candidati pe
finalita socio-educativa che caratterizza il présgmrogetto di servizio civile.

In sede di selezione costituiranno inoltre elempreferenziali di valutazione:
» diploma di scuola media superiore a indirizzo urstéen, sociale ed educativo;
* la conoscenza del computer;
» esperienza documentabile di attivita con disakélngiani;
e capacita di relazione empatica e di cooperazione;
* interesse verso le attivita previste nel punto 8.

Inoltre, in osservanza del punto 44 del Prontudetia Regione Lazio (Promozione delle p
Opportunita e integrazione sociale), il presentegetto prevede, per la sede di attuazione
riserva di.n. 1 posto per giovane a bassa scokiage.

Si specifica che, con riferimento alla riserva dirposto per la sede di attuazione su indicatlg
fase di selezione dei candidati si terra contoeddtidicazioni contenute nellaTfaccia di
orientamento relativa ai criteri per 'assegnaziode 20 punti aggiuntivi nella valutazione d
Progetti di Servizio Civile Regione Lazio - DGR 2i#6 29 aprile 2014

Si chiarisce che per bassa scolarizzazione sideténgiovani esclusi dai processi educativi, da
mercato del lavoro e dalle altre forme di emarginae causate dalla condizione di non-student
non-occupati, non in formaziorgsleet, “Not in education, employment or trainirig”)
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progettosénga vitto e alloggio)

Sede: Fattoria di Alice - Strada Tuscanese, 2@erh® (VT)
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

| volontari acquisiranno competenze di base, tecprofessionali e trasversali: le prime
riguardano 'orientamento nel mondo lavorativoadlanspecifico, della cooperazione e delle
politiche sociali, nonché la conoscenza delle @oc nozioni sul tema della sicurezza nei luogh
di lavoro. Le seconde mirano alla proficua letteiaterpretazione dei bisogni educativi e
riabilitativi del contesto di progetto, all'acqugine di nozioni e metodi dell’approccio socio-
riabilitativo, alla programmazione e organizzazidneterventi in favore dell’autonomia e
dellintegrazione dei soggetti con disabilita eatidenze patologiche, all’attivazione di reti saciz
e all'azione in un sistema di economia rurale éogioa. Le ultime incentivano le capacita di
comunicazione e interazione interpersonale, sig&ngeipe di lavoro sia rispetto all’'utenza, e di
identificare e perseguire obiettivi di progetto @teggiamento costante e positivo. Il servizio d
inoltre diritto sia a crediti formativi sia a 33 OFli tirocinio per il corso di Laurea per Educatorg
Sociale/professionale presso I'lstituto Superioravidrsitario “Progetto Uomo”.

—1

=

Py

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

75 ore complessive durante le quali i volontariasmeranno nel dettaglio la realta progettuale ¢

li coinvolgera, i suoi servizi, la sua organizzawmanterna e la sua relazione col territorio; essi
acquisiranno anche le nozioni basilari inerentudlo e la deontologia dell'operatore sociale e g
aspetti psico-relazionali salienti nel lavoro dsiaenza, riabilitazione e caregiving. | volontari
saranno inoltre accompagnati verso la conoscemzaapprofondita delle condizioni
dellutenza in carico al servizio, attraversactuisizione delle nozioni pedagogiche e
psicologiche di base relative alla disabilita edihsi delle situazioni individuali, nonché dei
programmi specifici di assistenza e riabiliteng predisposti dall’equipe multidisciplinaresch
affiancheranno nell’esercizio delle attivita; appteranno infine metodologie, strumenti di
valutazione e l'iter per I'attivazione dei tirocifarmativi, riabilitativi e/o lavorativi per persen
con disabilita. Gli altri moduli prevedono che ilewtari conoscano da vicino la cooperazione
sociale, cosi come essa e definita a norma di ldgd@81/1991) e si realizza praticamente, e ch
intendano i propri compiti in materia di salutea@isezza. Oltre le 75 ore di formazione specific
sul servizio, i volontari seguiranno altre 42 oréodmazione generale, curate dall’ente titolarke ¢
progetto, in conformita alleinee guida sulla formazione generale dei voloniaiservizio civile
del’lUNSC.
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