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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Nuovi cittadini

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: Educazione e Promozione culturale
Area di intervento: Attivita interculturali

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Gli obiettivi generali del progetto sono:

e aiutare i minori stranieri destinatari degli intenti progettuali a superare la percezione di

diversita e il dualismo derivante dal confronto ctm propria cultura di origine
privilegiando il momento di vita presente;

 offrire ai minori stranieri un sostegno nel percods inclusionenella comunita ospitante
fine di ridurre il rischio di emarginazione nel gpo dei pari e gli episodi di intolleranza
esso connaturati, facendo leva sull’inserimentalessccesso scolastico, con il fine ultir
di definire una nuova appartenenza condivisa.

Gli obiettivi specifici del progetto sono:
 facilitare l'inclusione sociale dei minori destiaatdel progetto all'interno della comunita
corese;
» favorire l'integrazione ed il successo scolastieordinori stranieri inseriti nelle scuole di
e Il grado del territorio.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI
Il progetto prevede che i volontari partecipinoragrzammazione, messa in atto e monitoraggio
delle attivita predisposte dalle équipe dei Sersaiali del Comune di Cori, ovvero:
» Attivita sportive, ricreative ed espressive
» Servizio di informazione e sostegno per la conasgelei servizi territoriali e la loro
fruizione
» Partecipazione agli eventi cittadini
» Laboratorio informatico multimediale
» Laboratorio di recupero e sostegno scolastico
* Redazione di un giornalino da distribuire nelledeu
» Servizio di informazione e sostegno per i minoegluentanti il terzo anno della scuola
secondaria di | grado
» Servizio di accompagno per i minori che frequenteaail primo anno delle scuole
secondarie di Il grado del territorio
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CRITERI DI SELEZIONE
Nella fase di selezione dei volontari di servizile che verranno inseriti nei progetti approvdti
Consorzio, in collaborazione con le cooperative dedttuazione dei progetti, cerca di individua
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i candidati in possesso dei requisiti generalibdeldo e quelli specifici dei singoli progetti.

Il sistema di selezione del Consorzio Parsifal, mamolo dagli orientamenti dell’Ufficio Nazional
per il servizio civile, tiene conto delle esperiemregresse dei candidati, dei titoli professioaali
di altri elementi di valutazione relativamente altatudini espresse dal volontario.

Per questi ultimi, ispirandosi anche all’allegatdet bando predisposto dall’ UNSC, ha ritenuto
valutare il livello di conoscenza del progettoiativazione del candidato, la disponibilita rispet
alle condizioni richieste, la coerenza rispetta allopria esperienza professionale e al proprio
corso di studi per misurare il generale interegsd’acquisizione di una particolare
professionalita, il livello di consapevolezza rigpell’esperienza di servizio civile in generdle,
propri valori di riferimento, le proprie doti ediata umane.

Le prove consistono nella compilazione di un qoestiio specifico e nel sostenimento di un
successivo colloquio conoscitivo.

L'attribuzione dei punteggi relativamente alle vdei questionario, rispettera la seguente grigli
» Titoli di studio (max 15 punti)
» Titoli professionali (max 5 punti)
* Precedenti esperienze (max 10 punti)
» Altre conoscenze/ competenze (max 10 punti)
» Altri elementi di valutazione (max 60 punti).

Individuati i punteggi, ciascun aspirante voloraara ammesso al colloquio conoscitivo, alla
presenza degli operatori delle cooperative d’'impiegli un rappresentante del Consorzio Pars
per valutare, con un punteggio max di 50 puntijdaerale idoneita dei candidato allo svolgime
del servizio civile nell’'ambito dello specifico s&io che la cooperativa da anni gestisce.
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CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontafi: 3

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

| volontari sono tenuti:

» al rispetto del segreto professionale;

* anon divulgare le informazioni riguardanti I'utene I'azienda;

e amantenere un comportamento consono al contestatoo;

» alla flessibilita di orario;

* a partecipare alle iniziative riguardanti il SerwizCivile organizzate o promosse ¢
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civildalla Regione Lazio - Direzion
Regionale Politiche Sociali, Autonomie, Sicurezz&port, Area Impresa Sociale Servi:
Civile — o sviluppate dagli Enti in collaboraziooen la Regione Lazio stessa;

» alla disponibilita durante i periodi di chiusurd dervizio - da concordare preventivame
con gli Enti Preposti e che potrebbero coincideoms il periodo delle vacanze estive (m¢
di agosto) e delle festivita natalizie e pasquyakyvia autorizzazione del Dipartimento de
Gioventu e del Servizio Civile - ad essere impiegealtri servizi analoghi;
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» ad utilizzare i propri autoveicoli secondo il D.RBR aprile 2015 “Prontuario concernenteg
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disciplina dei rapporti tra enti e volontari dehsegio civile nazionale”;

» arendersi disponibili agli spostamenti in base aligenze di servizio;

* a partecipare a manifestazioni ed eventi collatgnavisti dalla programmazione de
attivita.

Il Consorzio Parsifal e I'ente di attuazione, peei@mpestiva comunicazione al Dipartimento d
Gioventu e del Servizio Civile e alle Regioni dngoetenza (Lazio e Abruzzo), potra impiega
volontari per un periodo non superiore ai trentargipresso altre localita in Italia non coincide
con la sede di attuazione del progetto, al fine di:

» dare attuazione ad attivita specifiche connesseredilizzazione del progetto medesimo
soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi cultiranomenti formativi supplementari
guanto previsto dal progetto, ecc.);

» realizzare gli incontri di orientamento lavorativeme da punto 43 del prontuario;

» realizzare le attivita di esperienza civica, coragpdnto 45 del prontuario;

» realizzare gli incontri per lo scambio di espernlz servizio civile, come da punto 47 ¢
prontuario.

Ai volontari si richiede:

» diploma di scuola media superiore.
Il possesso del titolo di diploma superiore vieitenuto requisito necessario dei candidati pe
finalita socio-educativa che caratterizza il présgmogetto di servizio civile.

In sede di selezione costituiranno inoltre elempreferenziali di valutazione:
» diploma di scuola media superiore a indirizzo deciaducativo e tecnico-professionale;
» studi universitari attinenti;
* pregressa esperienza, lavorativa o di volontar@dcumentata nell’area di intervento (
progetto;
» disposizione alle relazioni interpersonali e digpa;
» disposizione alla cooperazione;
e capacita comunicative e dialogiche;
* interesse verso le attivita previste.

Inoltre, in osservanza del punto 44 del Prontudetia Regione Lazio (Promozione delle p
Opportunita e integrazione sociale), il presentegetto prevede, per la sede di attuazione
riserva di;_n. 1 posto per giovane straniero; podto per giovane a bassa scolarizzazione.

Si specifica che, con riferimento alla riserva dsip per la sede di attuazione su indicata, naka
di selezione dei candidati si terra conto delledazioni contenute nellaTtaccia di orientamentc
relativa ai criteri per I'assegnazione di 20 purdggiuntivi nella valutazione del Progetti
Servizio Civile Regione Lazio - DGR 226 del 29 led@2D14.

Si chiarisce che per bassa scolarizzazione sidetéhgiovani esclusi dai processi educativi, da
mercato del lavoro e dalle altre forme di emarginoaz causate dalla condizione di non-student
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non-occupati, non in formaziorgdleet, “Not in education, employment or trainirig”)
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progettosénga vitto e alloggio)

SedeSegretariato sociale Cori — Via della Liberta, 2%ori (LT)

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

| volontari acquisiranno competenze di base, tecprofessionali e trasversali: le prime
riguardano I'orientamento nel mondo lavorativoadlanspecifico, della cooperazione e delle
politiche sociali, nonché la conoscenza delle goc nozioni sul tema della sicurezza nei luogh
di lavoro. Le seconde mirano all'orientamento nabbamativa di settore e al riconoscimento del
caratteristiche personali, culturali e professiodallimmigrato trasmettendogli al contempo
elementi storico-culturali, diritti e doveri del onp contesto di vita. Le ultime incentivano le
capacita di comunicazione e interazione interpexggsia nell’équipe di lavoro sia rispetto
all’'utenza, e di identificare e perseguire obiettivprogetto con atteggiamento costante e posit
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FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

75 ore complessive durante le quali i volontariasmeranno nel dettaglio la realta progettuale ¢

li coinvolgera, i suoi servizi, la sua organizzamanterna e la sua relazione col territorio; essi

acquisiranno anche gli aspetti psico-relaziondiesa agiti nel lavoro di assistenza, a cominciare

dalle dinamiche di complementarieta della relazidaéuto. | volontari saranno inoltre
accompagnati verso la conoscenza dei fenomeni targreella loro evoluzione storica e
nell'odierna societa globale, soffermando 'attema sugli aspetti politico-economici e psico-
sociali piu rilevanti, propedeutica all’acquisizedelle nozioni basilari inerenti le migrazioni e i
programmi di assistenza e socializzazione predisgalléquipe multidisciplinare che
affiancheranno, approfondendo inoltre le condizabell'utenza in carico al servizio. Un ulteriore
modulo prevede che i volontari intendano i propmiti in materia di salute e sicurezza. Oltre
75 ore di formazione specifica sui servizi, i vdabm seguiranno altre 42 ore di formazione
generale, curate dall’ente titolare del progetiagganformita alld_inee guida sulla formazione
generale dei volontari in servizio civitel'lUNSC.
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